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Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Положение об оплате труда работников муниципального казенного образовательного 

учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»  (далее - 

Положение), применяется при исчислении заработной платы работников ДЮСШ (далее – 

ДЮСШ). 

2. ДЮСШ разрабатывает и согласовывает с профсоюзным комитетом Положение об 

оплате труда (включая расчет размеров окладов по ПКГ), Положение о премировании. 

Согласно требованиям законодательства системы оплаты труда в муниципальных 

учреждениях устанавливаются  коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления. 

Положение об оплате труда работников ДЮСШ, разрабатываемое ДЮСШ,  

предусматривает фиксированные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы применительно к соответствующим профессиональным квалификационным 

группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.  

(Данный пункт разработан в соответствии с письмом, подписанным совместно 

Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и 

Свердловской областной организации профсоюза работников народного образования и науки 

РФ от 03.04. 2014 г. № 02-01-82/2127 «Об изменениях в системе оплаты труда работников 

муниципальных образовательных организаций»). 

3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже минимальной заработной платы, установленной в Свердловской области. 

4. Размер, порядок и условия оплаты труда работников ДЮСШ устанавливаются 

работодателем в трудовом договоре. 

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты 

стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными 

для включения в трудовой договор, составленный в соответствии с требованиями Трудового 

Кодекса РФ. 

5. Фонд оплаты труда ДЮСШ на соответствующий финансовый год утверждается 

Управлением образования администрации Тугулымского городского округа (далее - главный 

распорядитель бюджетных средств) и согласовывается с Финансовым Управлением 

администрации Тугулымского городского округа. 

Объем средств на компенсационные выплаты в составе фонда оплаты труда ДЮСШ 

устанавливает главный распорядитель бюджетных средств -  исходя из особенностей 

деятельности образовательной организации. 

Объем средств на выплаты стимулирующего характера в составе фонда оплаты труда 

ДЮСШ должен составлять не менее 20 процентов и не более 40 процентов. 

6. Штатное расписание разрабатывается ДЮСШ в соответствии со структурой, 

согласованной с главным распорядителем бюджетных средств, в пределах утвержденного на 

соответствующий финансовый год фонда оплаты труда. 

        Главный распорядитель бюджетных средств устанавливает предельную долю 

оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда, а 

также перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу 

ДЮСШ. 

7.Должности работников, включаемые в штатное расписание ДЮСШ, должны 

соответствовать уставным целям образовательной организации, Единому квалификационному 

справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел 

"Квалификационные характеристики должностей работников образования"), утвержденному 

Приказом Министерства Минсоцздраразвития РФ от 26.08.2010г.№761н. 

consultantplus://offline/ref=7A16E150D445D6EAC627D860E8C997E7171B0C1CAED952950A3AC05ED7403588i1qBI
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7.1. Средняя   заработная плата педагогических работников ДЮСШ  к 2018 году должна 

быть не ниже уровня средней заработной платы учителей в Свердловской области. 

        Повышение заработной платы работников ДЮСШ  производится поэтапно (в соответствии 

с постановлением администрации Тугулымского городского округа от 14.08.2013 г. № 271 «Об 

утверждении плана мероприятий («Дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной 

сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Тугулымском городском 

округе на 2013-2018 годы») с возможным привлечением на эти цели не менее трети средств, 

получаемых за счет реорганизации неэффективных организаций.  

 

 

Глава 2. УСЛОВИЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

8. Оплата труда работников ДЮСШ   устанавливается с учетом: 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

Единого квалификационного справочника, специалистов и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда; 

перечня видов выплат компенсационного характера; 

перечня видов выплат стимулирующего характера; 

единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях 

оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов; 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

9.При определении размера оплаты труда работников ДЮСШ учитываются следующие 

условия: 

1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие 

квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания); 

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников образовательных организаций; 

3) объемы учебной (педагогической) работы; 

4) порядок исчисления заработной платы педагогических работников на основе 

тарификации; 

5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников; 

6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным 

регулированием оплаты труда. 

10. Заработная плата работников о ДЮСШ   предельными размерами не ограничивается. 

11. Изменение оплаты труда производится: 

1) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

соответствующей аттестационной комиссии; 

2) при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении документа, 

подтверждающего присвоение почетного звания); 

12. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 11 настоящего 

Примерного положения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном 

или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной 

платы производится с соблюдением норм трудового законодательства. 

13. Руководители   ДЮСШ: 

1) проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы, другие 

основания, предусмотренные настоящим  Положением, в соответствии с которыми 

определяются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников; 

2) ежегодно составляют и утверждают тарификационные списки на работников, 

выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в той же 

образовательной организации помимо своей основной работы, а также штатное расписание на 

других работников образовательной организации; 

3) несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров 
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заработной платы работников образовательных организаций. 

14. Предельный объем учебной нагрузки, которая может выполняться в образовательной 

организации педагогическими работниками, определяется руководителем образовательной 

организации в соответствии с Типовым положением, регламентирующим деятельность данного 

типа образовательной организации, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

15. Преподавательская работа в той же образовательной организации для педагогических 

работников не является совместительством и не требует заключения (оформления) трудового 

договора при условии осуществления видов работы, предусмотренных Постановлением 

Министерства труда Российской Федерации от 30.06.2003 N 41 "Об особенностях работы по 

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников 

культуры". 

16. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в ДЮСШ, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других 

образовательных организаций, работникам предприятий, организаций и организаций (включая 

работников Управления образования администрации Тугулымского городского округа и 

муниципального казенного образовательного учреждения Центр обеспечения деятельности 

системы образования Тугулымского городского округа) осуществляется с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации, при условии, если педагогические 

работники, для которых данная образовательная организация является основным местом 

работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем 

на ставку заработной платы либо в меньшем объеме с их письменного согласия в соответствии 

с действующим законодательством. 

 

Глава 3. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ 

КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ МКОУ ДО "ДЮСШ" 

 

17. Оплата труда работников ДЮСШ включает в себя: 

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам; 

размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы; 

выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат 

компенсационного характера, установленных в главе 5 настоящего Примерного положения; 

выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат 

стимулирующего характера, установленных в главе 6 настоящего Примерного положения. 

18. ДЮСШ в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда самостоятельно 

определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также 

размеры стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными размерами в 

соответствии с настоящим Положением. 
 19. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

МКОУ ДО «ДЮСШ» устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим 

профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 N 216н "Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования" и размеров должностных окладов работников по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам. Критерии отнесения должностей работников 

к профессиональным квалификационным группам описаны в Приложении № 1 к настоящему 

Положению. 

20. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника 

устанавливается по профессиональным квалификационным группам в соответствии с 

занимаемой должностью, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

consultantplus://offline/ref=7A16E150D445D6EAC627D863FAA5C9ED17155417ADDE50CA57659B0380i4q9I
consultantplus://offline/ref=7A16E150D445D6EAC627D863FAA5C9ED12135513A4D40DC05F3C9701i8q7I
consultantplus://offline/ref=7A16E150D445D6EAC627D863FAA5C9ED17125714AED850CA57659B0380493FDF5CABA2F06BF34081i4qBI
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деятельности. 

21. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы повышается на 25 

процентов работникам образовательных организаций, имеющих высшее или среднее 

профессиональное образование по занимаемой должности, за работу в образовательных 

организациях, расположенных в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского 

типа, в соответствии с перечнем: 

 

Перечень 

должностей работников ДЮСШ, 

расположенных в сельской местности и рабочих поселках 

(поселках городского типа), размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы которых повышаются на 25 процентов 

 

       1.  Заместитель  директора , главный бухгалтер. 

       2. Тренер - преподаватель 

       Примечания: 

1.  Указанное повышение образует новые размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и иных 

выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы. 

22. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам подразделяются на: 

повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

повышающий коэффициент за почетное звание; 

повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных 

(особо ответственных) работ; 

персональный повышающий коэффициент. 

23.  В случаях, когда работникам предусмотрено повышение размеров окладов 

(должностных окладов), ставки заработной платы по двум основаниям, абсолютный размер 

каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из размера оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы без учета повышения по другим основаниям. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент. 

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

устанавливаются на определенный период времени. 

24. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы образует новые оклады (должностные оклады) и учитывается при 

начислении стимулирующих и компенсационных выплат, которые устанавливаются в 

процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты 

труда организации, утвержденного на соответствующий финансовый год. 

Должностной оклад работника, которому устанавливаются повышающие коэффициенты, 

увеличивается на эти коэффициенты и образует новый размер его персонального  должностного 

оклада. Персональный должностной оклад рассчитывается путем умножения размера 

должностного оклада по ПКГ (в соответствии с Положением об оплате труда данной 

образовательной организации) на соответствующий коэффициент и затем суммируется с 

размером должностного оклада. Если данному работнику установлено более одного 

повышающего коэффициента, то повышение по каждому из них рассчитывается отдельно, а 

затем все повышения суммируются, образуя размер персонального должностного оклада 

данного работника. 

В дальнейших расчетах заработной платы все компенсационные и стимулирующие 

выплаты работнику, которые установлены в процентах к должностному окладу, 

рассчитываются исходя из размера его персонального оклада. 
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25. Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются с учетом уровня 

профессиональной подготовки работников, сложности, важности выполняемой работы, степени 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов, 

предусмотренных в локальном акте образовательной организации. 

Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается 

руководителем в отношении конкретного работника в соответствии с локальными нормативно-

правовыми актами ДЮСШ. 

26. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится 

пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других 

условиях, определенных трудовым договором. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

27. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

28. Размеры повышающих коэффициентов (в соответствии с настоящим Положением) 

устанавливаются локальным актом ДЮСШ, принятым руководителем образовательной 

организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного представительного органа работников образовательной организации, в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательной организации. 

 

ОСОБЕННОСТИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

ТРЕНЕРОВ-ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ДЮСШ 

(раздел разработан в соответствии с письмом Министерства спорта российской федерации 

от 12мая 2014 г. № ВМ-04-10/2554 «О методических рекомендациях по организации 

спортивной подготовки в Российской Федерации») 

29. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников образовательных учреждений  спортивной направленности, 

занимающих должность тренер-преподаватель, устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии 

с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования"  

Исчисление должностного оклада тренера-преподавателя производится по выработке 

рабочего времени приложения №1, затраченного на реализацию образовательной программы 

или программы спортивной подготовки в соответствии с табелем учета рабочего времени 

("почасовой" метод). 

30. Тренерам-преподавателям рекомендуется устанавливать следующие повышающие 

коэффициенты к размерам должностных окладов, ставок заработной платы: 

-повышающий коэффициент за квалификационную категорию в размерах рекомендуемых 

в Таблице 1; 

Таблица 1 

 

Уровень квалификации Рекомендуемый размер 

повышающего коэффициента 

высшая квалификационная категория до 0,8 

первая квалификационная категория до 0,5 

вторая квалификационная категория (при наличии) до 0,3 

 

-повышающий коэффициент за почетное звание в рекомендуемых категорию в размерах 

рекомендуемых в Таблице 2; 

Таблица 2 

 

consultantplus://offline/ref=C3B2C14359263E54C8B225EF2D285C3ECE5C9B9AFE4F8482BD32D26FFBYCN3Q


7 

 

Наименования званий и наград Рекомендуемые 

размеры выплат в 

процентах к 

должностному окладу 

За почетное звание "Заслуженный работник физической 

культуры Российской Федерации", 

За государственные награды, включая почетные звания 

Российской Федерации и СССР, 

За почетные спортивные звания "Заслуженный тренер 

России", "Заслуженный мастер спорта России", "Заслуженный 

мастер спорта СССР" 

до 50 % 

За почетный знак "За заслуги в развитии физической 

культуры и спорта" 

до 40 % 

За почетный знак "Отличник физической культуры и 

спорта" 

до20 % 

 

-персональный повышающий коэффициент, в размере - до 3,0. 

31. Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу для 

тренеров-преподавателей устанавливается с учетом объема педагогической нагрузки, 

определенной по результатам проведенной тарификации, из расчета общей суммы 

коэффициентов, согласно утвержденным учреждениями положений по оплате труда. 

32. Объем педагогической нагрузки тренера-преподавателя определяется с учетом 

максимального объема учебно-тренировочной нагрузки в соответствии с этапами многолетней 

подготовки спортсменов. 

Рекомендуемый максимальный объем педагогической нагрузки и рекомендуемая 

наполняемость учебных групп в соответствии с этапами многолетней подготовки спортсменов 

приведены в таблице 3: 

 

Таблица 3. 

Рекомендуемый норматив 

по наполняемости учебных групп и максимальному объему учебно-тренировочной 

нагрузки в детско-юношеских спортивных школах, подведомственных Управлению 

образования администрации Тугулымского городского округа 

 

 

N  

п

/п 

Этапы многолетней 

подготовки 

спортсменов 

Период 

обучения 

(лет) 

Минимальная 

наполняемость 

групп (человек) 

Максимальный 

количественный 

состав группы 

(человек) 

Максимальный 

объем 

учебно-

тренировочной 

нагрузки (учебных 

часов за неделю) 

 

1. 

Спортивно-        

оздоровительный   

весь 

период 

15 30 до 6 

 

2. 

Начальной         

подготовки        

первый 

год 

15 30 6 

второй год 12 24 9 

третий год 12 24 9 

 

3. 

Учебно-           

тренировочный     

первый 

год 

10 20 12 

второй год устанавливается 

учреждением 

в соответствии 

с учебными 

20 14 

третий год 16 16 

четвертый 

год 

16 18 

consultantplus://offline/ref=F1F1E5E0081EBB10BEFDD0BD648F17C396D71F45B7D0EF1E60529F0809CAC4AD624ACBCC4C6AFBDF4E80F23Du7L2Q
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пятый год программами 16 20 

 

Примечания: 

1) наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки определяются с 

учетом техники безопасности в соответствии с образовательной программой; 

33. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы работника рекомендуется устанавливать на определенный период времени в 

течение соответствующего календарного года. 

34.1. Коэффициент специфики работы для групп по олимпийским видам спорта**, 

рекомендуется устанавливать в размере до 0,15 к должностному окладу тренеров-

преподавателей с учетом фактического объема педагогической нагрузки. 

35.2. Примерные направления распределения выплат стимулирующего характера. 

Работникам организаций, осуществляющих спортивную подготовку, рекомендуется 

устанавливать следующие виды выплат стимулирующего характера (с учетом особенностей 

оплаты труда тренерского состава): 

1) за результативное участие в подготовке спортсмена (команды): 

разовые стимулирующие выплаты работникам за результативное участие в подготовке 

спортсмена в видах спорта (спортивных дисциплинах), включенных в программу Олимпийских 

игр, рекомендуется устанавливать тренеру-преподавателю, подготовившему спортсмена, 

достигшего значимый спортивный результат на официальных спортивных соревнованиях в 

размерах, приведенных в Таблице 4; 

Таблица 4 

N

 п/п 

Статус официального спортивного 

соревнования 

Занятое 

место или участие 

без учета занятого 

места 

Рекомендуемый размер 

стимулирующей выплаты в % 

к должностному окладу, 

ставке заработной платы 

работника за подготовку и 

(или) участие в подготовке 

одного спортсмена (команды) 

Тренерам-

преподавателям 

1

. 

Чемпионат России, 

Кубок России 

(сумма этапов или финал) 

1 до 10 

2 - 3 до 8 

4 - 6 до 6 

участие до 4 

2

. 

Первенство России 

(среди молодежи), 

Спартакиада молодежи (финалы) 

1 до 8 

2 - 3 до 6 

4 - 6 до 4 

участие до 2 

3

. 

Первенство России (юниоры и 

юниорки, юноши и девушки), 

Спартакиада спортивных школ 

(финалы), Спартакиада учащихся 

(финалы) 

1 до 6 

2 - 3 до 4 

4 - 6 до 2 

участие - 

4

. 

Прочие межрегиональные и 

всероссийские официальные 

спортивные соревнования 

1 до 4 

2 - 3 до 2 

4 - 6 - 

участие - 

5

. 

За подготовку команды (членов 

команды), занявшей места: 

на Чемпионате России; 

на Кубке России 

1 до 10 

2 - 3 до 8 

4 - 6 до 6 

участие до 4 
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6

. 

За подготовку команды (членов 

команды), занявшей места: 

на Первенстве России (среди 

молодежи); 

на Спартакиаде молодежи 

(финалы) 

1 до 8 

2 - 3 до 6 

4 - 6 до 4 

участие до 2 

7

. 

За подготовку команды (членов 

команды), занявшей места: 

на Первенстве России (юниоры и 

юниорки, юноши и девушки); 

на Спартакиаде спортивных школ 

(финалы); 

на Спартакиаде учащихся 

(финалы) 

1 до 6 

2 - 3 до 4 

4 - 6 до 2 

участие - 

8

. 

За подготовку команды (членов 

команды), занявших места на 

прочих межрегиональных, 

окружных и муниципальных 

официальных спортивных 

соревнованиях 

1 до 4 

2 - 3 до 2 

4 - 6 - 

участие - 

2) выплаты молодым специалистам и наставникам: 

устанавливаются тренерам-преподавателям  в возрасте до 30 лет в течение 3-х первых лет 

работы, если они отвечают одновременно следующим требованиям:  

- получили впервые высшее или среднее профессиональное образование, 

соответствующее должности, независимо от формы получения образования, и приступили к 

работе по специальности не позднее 3 месяцев после получения соответствующего диплома 

государственного образца;  

- состоят в трудовых отношениях с организацией, осуществляющей спортивную 

подготовку на постоянной основе, при условии работы с нагрузкой не менее чем на одну 

ставку;  

- участвуют в разработке и реализации соответствующей программы спортивной 

подготовки; 

Рекомендуется устанавливать следующие стимулирующие надбавки: 

до 50% к должностному окладу - молодому специалисту; 

до 15% к должностному окладу - наставнику. 

3)Рекомендованный размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы 

приведен в Таблице 5; 

Таблица 4 

 

Показатель Критерий 

Рекомендуемый размер 

повышающего коэффициента 

(при подведении итогов к 

началу учебного года) 

Выполнение программ 

спортивной подготовки 

Доля спортсменов, 

успешно сдавших 

контрольно-переводные 

нормативы 

До 0,3 

Качество спортивной 

подготовки 

 

Доля спортсменов, 

получивших спортивный 

разряд (звание) 

До 0,3 

 

Примечание: Перечень специалистов, которым устанавливаются стимулирующие 
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выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется ДЮСШ, 

осуществляющей спортивную подготовку с учетом непосредственного вклада работника в 

достижение результатов в порядке, установленном локальными актами ДЮСШ, 

осуществляющей спортивную подготовку. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы тренеров-преподавателей и 

других специалистов устанавливаются в процентах к должностному окладу, ставке заработной 

платы, либо в виде персонального коэффициента, либо в абсолютном размере; 

 

4)выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет в рекомендуемых размерах: 

Показатель Рекомендуемые размеры стимулирующей 

выплаты в процентах к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы 

Стаж работы от 5 до 10 лет от 3 до 5 % 

Стаж работы от 10 до 20 лет от 5 до 10 % 

Стаж работы от 20 до 25 лет от 10 до 20 % 

Стаж работы свыше 25 лет от 20 до 25 % 

 

Примечание: Для целей применения стимулирующей выплаты за стаж работы, выслугу 

лет рекомендуется исчислять необходимый трудовой стаж работы в качестве тренера-

преподавателя, иных специалистов, непосредственно осуществляющих спортивную 

подготовку, а также в качестве руководящих работников организаций, осуществляющих 

спортивную подготовку; 

5)выплаты за качество выполняемых работ и премиальные выплаты по итогам работы (за 

период- месяц, согласно положениям о выплатах стимулирующего характера учреждения): 

-за своевременность и полноту выполняемых обязанностей; 

-за соответствие качества выполняемой работы квалификационной категории и трудовым 

(должностным) обязанностям; 

-за личное участие в мероприятиях, проводимых учреждением (организацией); 

-за наличие положительных отзывов о работе; 

- за организацию и проведение официальных физкультурных мероприятий и спортивных 

мероприятий (более 10 мероприятий в год); 

-выполнение государственного (муниципального) задания учреждением (организацией). 

При распределении выплат за качество выполняемых работ и премиальные выплаты по 

итогам работы следует учитывать: 

-успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде работы, выполнение показателей государственного 

(муниципального) задания; 

-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

-качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью организации, осуществляющей спортивную подготовку (тренировочные сборы, 

соревновательные мероприятия, подготовка организации, осуществляющей спортивную 

подготовку, к новому тренировочному (спортивному) сезону, зимнему отопительному сезону и 

так далее); 

-участие работника в течение соответствующего периода в выполнении особо важных 

работ и мероприятий. 

Работникам могут выплачиваться единовременные премии за выполнение особо важных 

заданий, не входящих в круг их основных обязанностей, за качественное и оперативное 

выполнение особо важных заданий руководства. 

Премирование работников ДЮСШ, осуществляющей спортивную подготовку, 

осуществляется по решению руководителя организации. Конкретный размер премиальных 

выплат может устанавливаться как в процентном отношении к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы работника, так и в абсолютном значении. 
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Премиальные выплаты по итогам работы рекомендуется осуществлять на основании 

распорядительного акта организации (приказа руководителя). При этом в локальном 

нормативном акте организации (например: в Положении о материальном стимулировании) 

целесообразно устанавливать максимальный размер премиальной выплаты по итогам работы 

(например: не более трех должностных окладов в год) и порядок определения размера 

премиальной выплаты по итогам работы: 

в процентах к окладу (должностному окладу); 

в абсолютном размере. 

36. Премиальные выплаты, размеры и условия их осуществления устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда. 

37. ДЮСШ, подведомственных Управлению образования администрации Тугулымского 

городского округа, и контроль за соблюдением федеральных стандартов спортивной 

подготовки и реализацией программ спортивной подготовки осуществляется в соответствии с 

рекомендациями, приведенными письмом Министерства спорта российской федерации от 12 

мая 2014 г. № ВМ-04-10/2554 «О методических рекомендациях по организации спортивной 

подготовки в Российской Федерации» в части деятельности муниципальных ДЮСШ. 

 

** Группы видов спорта и минимальный возраст зачисления детей в спортивные 

школы по видам спорта. 

Виды спорта, включенные в программу Олимпийских игр.  

Воз

раст 

1 группа 2 группа 3 группа 

10   Дзюдо 

8   Лыжи 

8   Футбол 

8   Настольный теннис 

8   Хоккей 

 

Неолимпийские виды спорта 

Воз

раст 

1 группа 2 группа 3 группа 

6   Шахматы 

8   Самбо 

 

Параграф 3. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА СЛУЖАЩИХ 

 

38. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам 

работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения 

должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 

247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих". 

38. Размеры должностных окладов служащих ДЮСШ, а также критерии отнесения 

должностей работников муниципальных учреждений образования, подведомственных 

Управлению образования администрации Тугулымского городского округа, к 

профессиональным квалификационным группам установлены в приложении 

№1(соответственно) к настоящему Положению. 

39. Локальным актом ДЮСШ работникам, занимающим должности служащих, 

устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к размерам должностных окладов. 

consultantplus://offline/ref=A9CB2D165967983864AA83B5A84B1DE6A92B5952B1F98D208AD946D71DWDB7E
consultantplus://offline/ref=7A16E150D445D6EAC627D863FAA5C9ED1E145317A9D40DC05F3C9701874660C85BE2AEF16BF340i8q8I
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40. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах 

конкретному работнику принимается Директором ДЮСШ персонально в отношении 

конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0. 

41. С учетом условий и результатов труда служащим устанавливаются выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего 

Примерного положения. 

 

Параграф 4. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОФЕССИЯМ 

РАБОЧИХ 

 

42. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС). 

43. Размеры окладов по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих 

образовательной организации, а также критерии отнесения должностей работников 

муниципальных учреждений  образования, подведомственных Управлению образования 

администрации Тугулымского городского округа, к профессиональным квалификационным 

группам установлены в приложении № 1 настоящего Положения соответственно. 

44. Локальным актом ДЮСШ может быть предусмотрено установление следующих 

повышающих коэффициентов к размерам окладов рабочих: 

-  повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных 

(особо ответственных) работ; 

- персональный повышающий коэффициент. 

45. Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных 

(особо ответственных) работ устанавливается к размерам окладов по квалификационным 

разрядам рабочих по профессиям, не ниже 6 разряда ЕТКС, при выполнении важных (особо 

важных) и ответственных (особо ответственных) работ на срок выполнения указанных работ, 

но не более 1 года. 

Решение о применении указанного повышающего коэффициента принимает руководитель 

организации с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер 

повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ - до 2,0. 

Профессии рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо 

ответственные) работы, утверждаются локальным актом ДЮСШ. 

46. Локальным актом образовательной организации предусматривается применение 

персональных повышающих коэффициентов к размерам окладов рабочих по соответствующим 

профессиям. Размер персонального повышающего коэффициента - до 2,0. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере 

принимает руководитель ДЮСШ в отношении конкретного работника. 

47. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего  

Положения. 

 

 

 

Глава 4. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ДЮСШ, 

ЗАМЕСТИТЕЛей  ДИРЕКТОРА И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА 

 

(разработана в соответствии с рекомендациями совместного письма Министерства общего 

и профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной 

организации профсоюза работников народного образования и науки РФ от 15.07.2014 года № 

4857  
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48. Оплата труда директора  заместителей директора и главного бухгалтера включает в 

себя: 

1) оклад (должностной оклад); 

2)надбавка за квалификационную категорию; 

3) выплаты компенсационного характера; 

3) выплаты стимулирующего характера. 

49. Применение всех повышающих коэффициентов к должностному окладу образует 

новый должностной оклад и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных 

выплат, устанавливаемых в процентах к должностному окладу. 

50. Заместителям директора, имеющим ученую степень или почетные звания, 

устанавливаются надбавки в следующих размерах: 

за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых начинается со 

слов "Заслуженный", - в размере 3000 рублей; 

за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых начинается со 

слов "Народный", - в размере 7000 рублей.  

51. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию, заместителей директора 

ДЮСШ, прошедших аттестацию, устанавливается к окладу (должностному окладу) в 

следующих размерах: 

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - до 0,8; 

работникам, имеющим I квалификационную категорию, - до 0,5. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту за квалификационную категорию к 

должностному окладу (окладу) определяется путем умножения размера должностного оклада 

(оклада) на повышающий коэффициент. 

Доплата за квалификационную категорию по занимаемой руководящей должности не 

распространяется на занятые педагогические должности. 

52.Должностной оклад заместителей руководителей и главного бухгалтера 

устанавливается работодателем на от 10 до 30 процентов ниже оклада (должностного оклада) 

руководителя. 

53.Для заместителей директора  ДЮСШ  и главного бухгалтера выплаты 

стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с главой 6 настоящего Положения. 

Решение о выплатах стимулирующего характера и иных выплатах заместителю 

руководителя и главному бухгалтеру принимается директором ДЮСШ. 

54.Выплаты компенсационного характера заместителям директора и главному бухгалтеру 

устанавливаются директором ДЮСШ  в соответствии с главой 5 настоящего Положения в 

процентах к окладам (должностным окладам) и (или) в абсолютных размерах, если иное не 

установлено законодательством. 

 

Глава 5. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ 

 

55 Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

56. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы работникам ДЮСШ  при наличии оснований для их 

выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый 

год. 

57. Для работников ДЮСШ устанавливаются следующие выплаты компенсационного 

характера: 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 

и иными особыми условиями труда; 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
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различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

58. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если 

иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы. При этом размер компенсационных выплат не может быть 

установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты 

работнику пропорционально уменьшаются. 

59. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации. 

Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо 

вредными условиями труда, выплачивается: 

за работу в тяжелых и вредных условиях труда - до 12 процентов оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы; 

за работу в особо тяжелых и особо вредных условиях труда - до 24 процентов оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы. 

Директор  осуществляет меры по проведению специальной оценки условий труда с целью 

уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения 

компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

Специальная оценка условий труда осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством. 

Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда работники не менее 50 

процентов рабочего времени заняты на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и 

особо вредными условиями труда и при аттестации рабочих мест. Если по итогам аттестации 

рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается. 

60. Всем работникам ДЮСШ выплачивается районный коэффициент к заработной плате 

за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный Постановлением 

Совета Министров СССР от 21.05.1987 N 591 "О введении районных коэффициентов к 

заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в 

производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР". 

61. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при 

выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах 

установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения 

данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

62.Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при 

выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и 

срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

63. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или 

возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором. 

Размеры доплат и порядок их установления определяются ДЮСШ самостоятельно в 

пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном нормативном акте образовательной 

организации, утвержденном директором ДЮСШ, с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

64. В непрерывно действующих образовательных организациях и на отдельных видах 

consultantplus://offline/ref=7A16E150D445D6EAC627D863FAA5C9ED1F185A19AED40DC05F3C9701874660C85BE2AEF16BF340i8q7I
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работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный 

день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени 

отдыха или с согласия работника с дополнительной оплатой в соответствии с действующим 

законодательством. 

Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не 

менее полуторного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

рассчитанных за час работы, за последующие часы - двойного. Расчет части оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное 

количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от 

установленной работнику продолжительности рабочей недели. 

Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах фонда оплаты 

труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники 

финансирования. 

65. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

рассчитанных за час работы, за каждый час работы в ночное время. Расчет части оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное 

количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от 

установленной работнику продолжительности рабочей недели. 

Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты 

труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники 

финансирования. 

66. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в пределах 

фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год. 

По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни. 

67. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат работникам 

устанавливаются руководителем образовательной организации в соответствии с локальным 

актом образовательной организации с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа работников образовательной 

организации. 

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

68.  Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при 

совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве. 

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки 

заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, 

устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

 

 

 

Глава 6. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

 

69. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными 

актами в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников ДЮСШ. 

70. Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном отношении к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и (или) в абсолютном размере с 
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учетом разрабатываемых в образовательной организации показателей и критериев оценки 

эффективности труда работников. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: 

1) за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) за качество выполняемых работ; 

3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

4) премиальные выплаты по итогам работы. 

за результативное участие в подготовке спортсмена (команды) 

 71. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу. 

Основными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются: 

успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей 

работником в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 

участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий. 

Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами и отражают 

количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников. 

Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются. 

72. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер 

стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени. 

73. В целях социальной защищенности работников ДЮСШ   и поощрении их за 

достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах 

финансовых средств на оплату труда по решению директора ДЮСШ применяется 

единовременное премирование работников образовательной организации: 

1) при объявлении благодарности руководителя Министерства образования и науки 

Российской Федерации; 

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской 

Федерации; 

4) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области; 

5) в связи с празднованием Дня учителя; 

6) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения); 

7) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости; 

8) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью 

неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением. 

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются положением о 

премировании работников образовательной организации, принятым руководителем 

образовательной организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или при его отсутствии иного представительного органа работников 

образовательной организации. 

74. Директор вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, 

оказывать работникам материальную помощь. 

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным актом 

образовательной организации, принятым директором образовательной организации с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации  работников образовательной 

организации или (и) коллективным договором, соглашением. 

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника. 

 

Глава 7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

75. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в 

сфере оплаты труда директор ДЮСШ несет ответственность в соответствии с Трудовым 
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кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

76. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) 

финансовых средств директор ДЮСШ вправе приостановить выплату стимулирующих 

надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, 

установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации. 

77. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых 

ДЮСШ услуг, ДЮСШ вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих 

должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других 

работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности. 

 

 

  

 

 Приложение N 1 

                                                                                 К Приказу директора МКОУ ДО «ДЮСШ»  

                                                                             от «28» Октября 2015.г № 29/1     

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 

"ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ" 

 

 

Квалификацион

ные 

уровни 

Профессиональные квалификационные 

группы 

Размер 

должностных 

окладов, рублей 

        1                           2                          3          

                ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА                  

           "ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ТРЕТЬЕГО УРОВНЯ"            

1квалификацио

нный уровень            

Главный бухгалтер;              

        

       8788,50       

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА "ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ 

ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ТРЕТЬЕГО УРОВНЯ" 

1 

квалификацион

ный уровень 

Специалист по кадрам информации. 2509,38 

 

 

РАЗМЕР ОКЛАДОВ 

(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ РАЗРЯДАМ 

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ 

 

        Наименование квалификационного разряда         Размер 

 окладов, рублей   

1 квалификационный разряд                                     2530        

2 квалификационный разряд                                     2810        

3 квалификационный разряд                                     3110        

4 квалификационный разряд                                     3440        

5 квалификационный разряд                                     3820        

consultantplus://offline/ref=7A16E150D445D6EAC627D863FAA5C9ED17155417ADDE50CA57659B0380i4q9I
consultantplus://offline/ref=7A16E150D445D6EAC627D863FAA5C9ED17155417ADDE50CA57659B0380493FDF5CABA2F56EiFq4I
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6 квалификационный разряд                                     4230        

 

Примечание: Высококвалифицированным рабочим и водителям устанавливаются минимальные 

оклады в диапазоне 5610 - 6170 рублей. 

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ 

 

 Квалификационные  

      уровни       

      Наименование должности        Размер должностных     

 окладов, рублей   

        1                           2                          3          

                ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА                  

            "ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ ПЕРВОГО УРОВНЯ"             

1 квалификационный 

уровень            

сторож (вахтер); Дворник 

уборщик служебных помещений;        

       2810        

                ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА                  

            "ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ ВТОРОГО УРОВНЯ"             

1 квалификационный 

уровень            

рабочий по комплексному 

обслуживанию и  ремонту зданий;  

       3440        

слесарь-электрик 

по ремонту электрооборудования;     

       4230        

Машинист (кочегар)котельной: 

Оператор котельной 

      4230 

 

                                     ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ 

(НОРМА ЧАСОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ЗА СТАВКУ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

1. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку 

заработной платы педагогических работников: 

36 часов в неделю: 

педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам-организаторам, мастерам 

производственного обучения, старшим вожатым; 

руководителям физического воспитания образовательных учреждений; 

преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки; 

инструкторам-методистам образовательных учреждений дополнительного образования 

детей спортивного профиля. 

2. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая 

часть педагогической работы): 

18 часов в неделю: 

педагогам дополнительного образования; 

тренерам-преподавателям образовательных учреждений дополнительного образования 

детей спортивного профиля; 

Примечания. 

1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает 

преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, 

предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке. 

consultantplus://offline/ref=7AA088A04DEE6AF727F941283F3D48276D3ADD605EB93DF362D165EF3AC7642CCEC0080B5CCFD5B05AnBE
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2. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной 

платы педагогических работников установлена в астрономических часах. Для учителей, 

преподавателей, педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей норма 

часов преподавательской работы за ставку заработной платы включает проводимые ими уроки 

(занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними. 

3. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполняемую с согласия 

педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, 

производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в 

одинарном размере. 

4. Учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, 

соответствующем норме часов преподавательской работы за ставку заработной платы в неделю, 

гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до 

установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях: 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы) для педагогических работников 

образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности 

рабочего времени не более 36 часов в неделю.  

Особенности режима рабочего времени и времени отдыха устанавливаются в 

соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006 года N 69 

"Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательных учреждений". 
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